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2023年度南京市文化和旅游局-南京市广播电视监测站
部门整体绩效自评价报告
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2023年度南京市文化和旅游局-南京市广播电视监测站
部门整体绩效自评价报告

为了强化部门预算绩效管理水平，更好地规范部门预算编制、执行的程序性和合理性、合规性，提升部门支出的经济性、效率性和效益性，更好地促进部门履职、部门管理和事业发展。根据《预算法》及其实施条例，我们对南京市文化和旅游局——南京市广播电视监测站2023年度预算绩效管理情况进行了整体评价。

[bookmark: _bookmark0][bookmark: 一、单位基本情况][bookmark: _Toc827225257][bookmark: _Toc275784509][bookmark: _Toc1619551561][bookmark: _Toc15543][bookmark: _Toc2146520038][bookmark: _Toc29597][bookmark: _Toc50801966][bookmark: _Toc1692602548][bookmark: _Toc564227683][bookmark: _Toc27980]一、单位概况
[bookmark: _bookmark1][bookmark: （一）单位概况][bookmark: _Toc984492713][bookmark: _Toc840532537][bookmark: _Toc24553][bookmark: _Toc447860002][bookmark: _Toc1277634703][bookmark: _Toc365763721][bookmark: _Toc2853][bookmark: _Toc2002636074][bookmark: _Toc7896][bookmark: _Toc1834366676]（一）单位基本情况
[bookmark: _Toc11876]1.单位基本情况
南京市广播电视监测站于2007年8月13日成立，南京市文化和旅游局所属全额拨款事业单位，公益一类，相当于正处级。
[bookmark: _Toc3403]2.单位主要职能
南京市广播电视监测站承担全市广播电视安全播出工作，参与制定广播电视安全应急预案；开展全市广播电视节目播出技术和内容的监控；承担全市广播电视节目传送、信息网络传播视听节目、广播电视视频点播等业务的监测工作；承担各区广播电视监测的指导培训工作。
[bookmark: _Toc3423]3.单位内设机构及职责范围
南京市广播电视监测站无内设部门。
[bookmark: _Toc8829]4.单位人员情况
2023年度本单位编制核定数4人，实有在编人数4人。
[bookmark: _Toc8196]5.单位资产情况
截至2023年12月31日，南京市广播电视监测站资产总额共计81.05万元，其中：流动资产3.22万元，非流动资产77.83万元。固定资产原值336.65万元，净值77.84万元。
2023年度本单位公务用车核定数0辆，实有公务用车0辆。单价50万元（含）以上的通用设备0台（套），单价100万元（含）以上的专用设备0台（套）。
[bookmark: _bookmark2][bookmark: （二）单位收支情况][bookmark: _Toc1292661133][bookmark: _Toc30281][bookmark: _Toc682919393][bookmark: _Toc793296287][bookmark: _Toc517466968][bookmark: _Toc7527256][bookmark: _Toc252870879][bookmark: _Toc925487200][bookmark: _Toc8130][bookmark: _Toc12794]（二）单位收支情况
[bookmark: _Toc6359]1.单位预算收支情况
2023年度，南京市广播电视监测站年初预算收入211.45万元，其中：基本支出168.25万元，项目支出43.20万元。调整后全年预算收入350.91万元，较年初调增139.46万元，调增的主要原因为追加了其他文化和旅游支出以及监测监管支出。
[bookmark: _Toc2216]2.单位预算执行情况
2023年度，南京市广播电视监测站决算支出336.11万元，其中：基本支出175.19万元，项目支出160.92万元。南京市广播电视监测站预算执行率为95.78%。
[bookmark: _bookmark3][bookmark: （三）单位绩效目标][bookmark: _Toc1956540066][bookmark: _Toc16584][bookmark: _Toc130725940][bookmark: _Toc1906044473][bookmark: _Toc1811089279][bookmark: _Toc1352215033][bookmark: _Toc439315179][bookmark: _Toc1673628583][bookmark: _Toc5466][bookmark: _Toc27014]（三）单位绩效目标
[bookmark: _Toc22678]1.单位中长期目标
根据总局监测监管要求和新形势、新业态的发展，结合单位实际情况，健全、完善监测能力和体系建设。根据安全播出要求，探索研发广播和电视信号源比对系统，对中央台、市台、各区台广播电视同步转播工作进行全程监测，保障重要时段广播和电视节目完整转播，对现有广播和电视内容分析系统维护升级，推动语音识别、数据分析、人工智能等在系统中的应用，提高监测效率和准确性，降低人工干预度，为广电相关业务处室的管理提供更全面、精准的数据支撑和技术保障。
[bookmark: _Toc1431]2.单位年度目标
2023年度，根据部门职责与预算安排，本年主要完成绩效目标为：1.做好广播频率、电视频道的监测。2.做好广播、电视广告监测。3.做好互联网视听节目监测。4.做好宾馆酒店视频开办点播业务监测。5.持之以恒做好日常各项系统设备维护工作。

[bookmark: _bookmark4][bookmark: 二、评价结论][bookmark: _Toc875895412][bookmark: _Toc2565][bookmark: _Toc934786075][bookmark: _Toc1299286398][bookmark: _Toc521435067][bookmark: _Toc1304][bookmark: _Toc17206][bookmark: _Toc544299575][bookmark: _Toc2006107077][bookmark: _Toc235102699]二、评价结论
[bookmark: _bookmark5][bookmark: （一）评价对象及范围][bookmark: _Toc173789299][bookmark: _Toc1492768490][bookmark: _Toc1910104452][bookmark: _Toc2025891309][bookmark: _Toc18931][bookmark: _Toc2106684720][bookmark: _Toc1148385239][bookmark: _Toc1151613][bookmark: _Toc17311][bookmark: _Toc12628]（一）评价对象及范围
[bookmark: _bookmark6][bookmark: （二）评价结论]本次整体预算评价的对象为南京市广播电视监测站2023年度单位整体预算（包括基本经费支出和项目经费支出）。绩效评价时段为2023年1月1日至12月31日。
[bookmark: _Toc1475176284][bookmark: _Toc27806868][bookmark: _Toc298988373][bookmark: _Toc2056047176][bookmark: _Toc1487200951][bookmark: _Toc392485761][bookmark: _Toc28206][bookmark: _Toc31414][bookmark: _Toc11933][bookmark: _Toc802007178]（二）评价结论
2023年，在市文旅局的支持下，经过市广播电视监测站全体人员的共同努力，各项工作圆满完成。一是完成广播频率、电视频道的监测工作。二是对广播、电视广告进行监测。三是做好互联网视听节目监测。四是对宾馆酒店视频开办点播业务进行监测。五是完成日常各项系统设备维护工作。但也存在仍需改进之处，如安播短信发送预估数量安播短信发送预估数量未达绩效目标值和电视广告监测效率仍有待提高等。
[bookmark: （三）评分结果][bookmark: _bookmark7][bookmark: _Toc19046][bookmark: _Toc589100573][bookmark: _Toc5007][bookmark: _Toc1346079077][bookmark: _Toc28811][bookmark: _Toc825523155][bookmark: _Toc1585905190][bookmark: _Toc824216024][bookmark: _Toc1727272074][bookmark: _Toc2133334678]（三）评分结果
本次绩效评价遵循科学规范、公开公正、绩效相关和问题导向的原则，重点评价部门管理、部门履职以及部门绩效等指标。在此基础上，以相关的数据为基础，综合应用成本效益分析法、因素分析法、比较法和公众评判法等评价方法，结合评价标准和评分规则，2023年度南京市广播电视监测站单位整体预算绩效评价综合得分93.85分，等级为“优”，详见单位整体预算绩效评价指标体系得分情况表。

[bookmark: 三、部门履职成效][bookmark: _bookmark8][bookmark: _Toc1528][bookmark: _Toc1823306465][bookmark: _Toc577807572][bookmark: _Toc15474][bookmark: _Toc1113717741][bookmark: _Toc1958309641][bookmark: _Toc4404][bookmark: _Toc1329192218][bookmark: _Toc568962834][bookmark: _Toc1888985413]三、部门履职成效
2023年度，市广播电视监测站紧紧围绕目标管理和绩效考核指标任务，结合自身工作实际，加强组织领导，强化责任落实，有力地推动了各项工作的开展。重点工作完成情况如下：
[bookmark: （一）圆满完成建党100周年年度安播保障任务][bookmark: _bookmark9][bookmark: _Toc29461][bookmark: _Toc290810870][bookmark: _Toc1927082690][bookmark: _Toc1867598212][bookmark: _Toc17162][bookmark: _Toc786605735][bookmark: _Toc975762365][bookmark: _Toc1961154594][bookmark: _Toc2599][bookmark: _Toc1608711832]（一）监测手段不断创新
[bookmark: （二）加强广播电视广告监管力度][bookmark: _bookmark10]2023年监测站对广播和电视内容分析系统进行了优化升级，既实现了对电视节目中敏感人物进行分析、识别、预警、统计功能，实时更新敏感人物特征库。也实现广播录音自动转写功能，通过AI知识库实现敏感内容、特定内容预警和提取，并通过人工质检辅助实现广播内容违规统计并生成统计报表。同时，监测站依托专业监测服务平台，系统对全市16家属地持证网站和APP进行了全天候监测，自动侦测并处理了数百条涉政、涉黄、涉暴恐等违法违规内容。此外，监测站采购上线了广播电视信号源比对分析专用设备，与现有的广播电视监测系统功能相适配，采集7套电视节目和6套广播节目信号源进行比对分析，实现异态发现、实时报警、界面展示、统计分析、录像回放等功能。
[bookmark: _Toc23234][bookmark: _Toc2132995165][bookmark: _Toc21051][bookmark: _Toc10843][bookmark: _Toc800644694][bookmark: _Toc1546247202][bookmark: _Toc130406776][bookmark: _Toc573257213][bookmark: _Toc1102164532][bookmark: _Toc1452940063]（二）系统运行安全稳定
[bookmark: _bookmark11][bookmark: （三）强化各项日常监测工作]首先，监测站根据新修订的《安全生产工作指导手册》，修订了10项安全生产制度，并加强了UPS供电系统的维护，以应对南京夏季的雷暴天气。其次，每季度进行网络安全巡检，确保机房网络安全。第三，严格落实日常检查制度，上半年进行了7次区台巡查、10次节假日及安播期前检查、5次机房精密空调巡查和3次网络安全巡检，并上报了34条隐患排查线索。最后，在“安全生产月”期间，监测站开展了UPS电源和灭火应急演练，以及参与多项安全播出和消防应急演练，提升了员工的应急处理能力。
[bookmark: _Toc12575][bookmark: _Toc2032833949][bookmark: _Toc1122338449][bookmark: _Toc1077111667][bookmark: _Toc1313364292][bookmark: _Toc20521][bookmark: _Toc302839956][bookmark: _Toc1305218784][bookmark: _Toc527088804][bookmark: _Toc18051]（三）安全播出保障到位
[bookmark: 四、存在问题及原因分析][bookmark: _bookmark12][bookmark: _Toc294897102][bookmark: _Toc266648583][bookmark: _Toc30348]监测站全力保障全市广播电视安全播出，坚持全年无休值班，人均年值班近40天。在重要安播期如春节、全国两会、大运会、亚运会等，监测站迅速转发安播预警信息，全年共发送150余次，总量超过10,000条。重保期前，监测站均提前召开部署会，排查隐患，全方位准备技术保障，并紧密配合局机关确保广播电视安全播出。全年以严谨负责的态度，圆满完成了各项重要广播电视安全播出保障任务。
[bookmark: _Toc1876126706][bookmark: _Toc2090819685][bookmark: _Toc1793440742][bookmark: _Toc411484953][bookmark: _Toc22158][bookmark: _Toc1911846839][bookmark: _Toc25072][bookmark: _Toc1522840720][bookmark: _Toc1876731778]（四）日常监测持续推进
监测站每日对市、区两级频率频道、转播节目、开路电视、地面数字电视等进行传输质量监测，每天三次对全市的10个黑广播监测点进行监听。2023年全年广播、电视发布公益广告150,123条次，商业广告496,085条次，涉嫌违规289条次，总违规率为4.47‱。广播发布公益及商业广告163,421条次，涉嫌违规159条次，总违规率为9.73‱。电视发布公益及商业广告482,787条次，涉嫌违规130条次，总违规率为2.69‱。未发现“软色情”等低俗庸俗媚俗广告。

[bookmark: _Toc2138669357][bookmark: _Toc673876094][bookmark: _Toc1759496659][bookmark: _Toc10054][bookmark: _Toc1131529934][bookmark: _Toc278081502][bookmark: _Toc31430][bookmark: _Toc559158841][bookmark: _Toc930261731][bookmark: _Toc19821][bookmark: （一）个别绩效指标及指标值设置不够合理][bookmark: _bookmark13][bookmark: _Toc5116]四、存在问题及原因分析
[bookmark: _Toc1010528623][bookmark: _Toc1655906553][bookmark: _Toc791388242][bookmark: _Toc34599613][bookmark: _Toc20][bookmark: _Toc394201415][bookmark: _Toc1227962757][bookmark: _Toc6757580][bookmark: _Toc26975]（一）安播短信发送预估数量未达绩效目标值
保障全市广播电视的安全播出是监测站最重要的一项工作，其中安播短信的发送作为保障信息及时传达的关键环节，其重要性不言而喻。根据年初设定的绩效目标，监测站计划全年发送安播短信条数应达到或超过1万条。然而，在实际执行过程中，尽管监测站努力完成了广播频率、全市广播和电视广告监测条次等指标，但2023年安播短信的发送数量为“9,083条”，仍未能达到预定的目标。主要原因为2022年是党的二十大召开的关键年份，安播短信发送数量较多，广播监测站在预估2023年安播短信发送数量时未充分考虑到每年实际工作中的变化，导致绩效目标未能实现。
[bookmark: _Toc1965352932][bookmark: _Toc356130910][bookmark: _Toc1695111001][bookmark: _Toc1985948874][bookmark: _Toc29501][bookmark: _Toc1052209229][bookmark: _Toc1905497416][bookmark: _Toc4534][bookmark: _Toc758909302]（二）电视广告监测效率仍有待提高
广播监测站对南京市区两级电视播出的电视广告仍然采用的是人工监测，对各电视频道进行人工抽查，监测效率较低。人工监测一是存在消耗人力，人力成本较高，难以做到全天候多频道实时监测；二是人工监测可能存在遗漏、难以及时复核监测成果、统计监测数据不方便等问题。

[bookmark: _Toc20961][bookmark: _Toc1212532705][bookmark: _Toc1240753617][bookmark: _Toc271443001][bookmark: _Toc4536][bookmark: _Toc2100162405][bookmark: _Toc455280181][bookmark: _Toc6301][bookmark: _Toc1651883644][bookmark: _Toc1083259181]五、有关建议
[bookmark: （一）合理设置绩效指标，提高绩效目标编制科学性][bookmark: _bookmark15][bookmark: _Toc1388318743][bookmark: _Toc887251579][bookmark: _Toc25888][bookmark: _Toc1564846552][bookmark: _Toc409767806]（一）优化安播短信发送数量的预估和计划
考虑到每年实际情况的变化，如重要会议、节假日、突发事件等，监测站可以考虑建立安播短信发送数量的动态调整机制，通过收集和分析历史数据，结合当前形势和预测，合理预估和调整每年短信发送数量。每年初，监测站可结合历史数据、当前形势和未来预测，对安播短信发送数量进行动态预估，并允许在实际执行过程中根据重大事件、节假日等实际情况进行弹性调整。这样的策略将确保短信发送量既能满足实际需求，又能避免资源浪费。同时，通过加强数据分析和预测能力，不断提升预估的准确性和有效性，为全市广播电视的安全播出提供坚实保障。
[bookmark: _Toc17013][bookmark: _Toc2134943160][bookmark: _Toc2058327132][bookmark: _Toc22354][bookmark: _Toc1063288946][bookmark: _Toc143774655]（二）提高信息化建设水平，持续推进监测能力提升
广播监测站目前仍采用人工抽样监测的方式对电视广告进行监测，效率不高且较为耗费人力。可以考虑委托经国家广电总局认证的企业提供的电视广告监测系统，针对南京市区两级电视播出机构播出的广告进行自动监测，对违规违法广告及广告播出量进行自动统计，监测结果由人工复核，将现有的人工监测改为“系统监测+人工复核”模式，可大力提升电视广告监测效率，对电视广告进行长时间的自动检测，保证监测的时长和质量，提高检测结果的统计效率与质量。

[bookmark: _Toc18267][bookmark: _Toc490038001][bookmark: _Toc1832916044][bookmark: _Toc1279828549][bookmark: _Toc1485888735][bookmark: _Toc2654][bookmark: _Toc539816292][bookmark: _Toc501523710][bookmark: _Toc32737][bookmark: _Toc2118179448]六、评价工作开展情况
[bookmark: _bookmark17][bookmark: （一）基本情况][bookmark: _Toc1039][bookmark: _Toc882214691][bookmark: _Toc167035293][bookmark: _Toc468896562][bookmark: _Toc235679495][bookmark: _Toc24723][bookmark: _Toc244638182][bookmark: _Toc26675][bookmark: _Toc1405566217][bookmark: _Toc1721494716]（一）基本情况
[bookmark: _Toc10039]1.评价目的
整体预算绩效评价是从政府职能出发，根据预算部门设定的部门战略目标，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对预算部门整体支出的绩效目标完成情况、部门履职情况、预算管理水平进行客观公正的评价。通过部门整体预算绩效评价，能够准确找到市广播电视监测站支出管理的强弱项，促进其不断改进和创新已有的管理方式，提高管理效能和管理质量。在评价范围上，不仅包括项目支出，还涉及人员支出和公用经费支出。在评价内容上，整体预算绩效评价关注的不仅是专项资金的使用绩效，同时关注部门全部财政资金的总量安排合理性、资金结构与单位核心职能的匹配关系、资金安排对单位战略目标的支持程度，从更全面的角度为财政专项资金的合理分配提供参考依据。
通过对南京市广播电视监测站2023年度整体预算进行绩效评价，了解部门财政预算资金使用情况，系统评价财政预算资金在广播电视监测中所发挥的作用和取得的实际效果，总结广播电视监测实施、资金管理的经验，分析管理中存在的问题，为完善财政预算资金管理，提高资金使用效益提供重要依据。
[bookmark: _Toc15323]2.评价依据
法律法规和政策
（1）《中华人民共和国预算法》及其实施条例
（2）中共中央 国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发[2018]34号）
（3）中共江苏省委 江苏省人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（苏发[2019]6号）
部门规章
（1）财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预[2020]10号）
（2）财政部《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指引（试行）》（财预[2021]101号）
（3）财政部《第三方机构预算绩效评价业务监督管理暂行办法》（财监[2021]4号）
（4）江苏省财政厅《省级部门整体绩效评价管理暂行办法》（苏财绩[2022]51号）
（5）南京市财政局《南京市市级财政预算绩效评价操作规程（试行）》（宁财绩[2020]260号）
（6）南京市财政局《南京市市级预算部门（单位）整体绩效管理办法（试行）》（宁财绩[2020]359号）
其他被评价单位财务资料及业务管理有关材料。
[bookmark: _Toc772]3.评价原则
评价工作遵循“个性指标与共性指标相结合”、“定性指标与定量指标相结合”、“主观性与客观性相结合”以及“过程指标与结果指标相结合”的原则，采用“绩效优先”、“管理并重”、“佐证支撑”的绩效评价理念，主要从决策、过程、履职、效益、满意度等五个方面对评价目标进行逐步分解，从定性与定量两个角度综合考量，评价资金使用的效率与效益。
（1）个性指标与共性指标相结合
各个工作部门都有其自身特定的工作性质和工作内容，评估模式要形成相应的工作个性指标，根据不同的考评目的和考评对象进行指标设计，应从实际情况出发，使其具有较强的针对性，充分体现出所考评对象工作的性质、工作内容和特点。评估模式中设置共性指标，直接显现各个部门之间横向的可比性，有助于绩效评估在更大的范围内迅速推广，增强评估本身的绩效。共性指标主要集中于投入和过程环节，个性指标主要集中于产出和效益环节。
（2）定性指标与定量指标相结合
定性指标是指不能用数据计量的，而只能通过描述性的语句来表述其内容和程度的指标，多是各项能力态度类指标，比如沟通能力、创新能力、领导能力、责任感、主动性等。本绩效评价指标体系的定性指标的筛选主要采用德尔菲法，运用该方法时，各位专家之间相互独立，各自回答研究者提出的问题，研究者与专家之间可以进行反复沟通与讨论，最终获得咨询结果，以此来确保定性指标的科学性。
（3）主观性与客观性相结合
评价指标遵循主客观相结合的原则。其中，客观指标是指反映客观现象的指标，是反映实情的指标。主观指标也称感觉指标，是指反映人们的感觉、愿望、态度、评价等主观情况的指标，是反映民意的指标。本绩效评价指标体系客观指标数据主要是参照文献和政府官方网站文件，主观指标数据是依靠各方专家打分及调查问卷来获取。
（4）过程指标与结果指标相结合
政府绩效评估指标设计应该坚持过程指标与结果指标相结合的原则。过程方面主要是对政府部门职能评价、财务性指标评价和一些常规性评价，约占该指标体系的46%左右；结果指标，包括部门履职和部门绩效两方面，约占该指标体系的54%左右。
[bookmark: _Toc6201]4.评价方法
本次绩效评价所采用的方法主要包括如下几种：
（1）成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度。
（2）比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩效目标实现程度。
（3）因素分析法。是指通过对综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
（4）公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查方法等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。
[bookmark: _Toc27324][bookmark: _bookmark18][bookmark: （二）评价组织实施]5.指标体系
本次整体预算评价指标体系分为四大部分，包含4个一级指标，即决策、过程、履职、效益，涵盖项目从管理实施至部门履职和取得效果的全过程，详见《2023年度南京市广播电视监测站部门整体绩效评价指标体系得分》。
评价体系采取百分制的计分方式，其中决策与过程指标满分46分，该部分反映业务管理和资金管理等情况；部门履职效益及满意度指标满分54分，该部分反映部门年度工作任务的实现情况。
[bookmark: _Toc1031292119][bookmark: _Toc114515781][bookmark: _Toc17784][bookmark: _Toc22062][bookmark: _Toc1350224516][bookmark: _Toc1627016691][bookmark: _Toc8757][bookmark: _Toc601042822][bookmark: _Toc1155212749][bookmark: _Toc1105427397]（二）评价组织实施
2023年度南京市广播电视监测站整体预算绩效评价通过前期准备、组织实施、综合评价三个阶段实施具体的评价工作。
[bookmark: _Toc24163]（1）前期准备阶段（2024年4月26日至4月30日）
组建绩效评价工作小组，进入项目实施单位，开展调查研究、分析论证并形成绩效评价工作方案。同时，搜集有关文件资料，结合单位职能，设计了基础数据调查表，为后期的数据获取、现场核查做了充分的准备。
[bookmark: _Toc27380]（2）组织实施阶段（2024年5月6日至6月7日）
绩效评价工作小组对单位情况进行核查，核查内容包括绩效评价基础数据调查表的收集核对。评价人员对相关人员进行访谈，了解各项工作安排、进展情况；对单位基础数据和资料的真实性、准确性进行核实等方面的内容。
[bookmark: _Toc1862]（3）综合评价阶段（2024年6月11日至6月24日）
绩效评价工作小组整理分析获取的基础数据、调查问卷等资料，综合书面评审意见和现场评价结论等情况，依据制定的评价标准进行了评价指标打分，以定量和定性相结合的评价方法完成绩效评价报告。
[bookmark: _bookmark19][bookmark: 附件：绩效评价指标体系得分情况表][bookmark: _Toc1360248386][bookmark: _Toc261019916][bookmark: _Toc12916][bookmark: _Toc521383555][bookmark: _Toc225][bookmark: _Toc763742563][bookmark: _Toc23833][bookmark: _Toc586129096][bookmark: _Toc2111117513][bookmark: _Toc1037231182]附件：绩效评价指标体系得分情况表
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附件：
2023年度南京市广播电视监测站部门整体绩效评价指标体系得分
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	权重
	指标值
	评分标准
	实际值
	得分

	决策
	计划制定
	工作计划制定健全性
	部门（单位）本年度工作计划是否明确，用以反映和考察工作计划制定情况的健全程度。
	1 
	健全
	1.是否有明确的工作计划制定，工作计划制定得1/2权重分；
2.工作计划与实际工作内容是否具有相关性；相关得1/2权重分。
	健全
	1.00 

	
	
	中长期规划制定健全性
	部门（单位）是否有明确的中长期规划，用以反映和考察中长期规划的健全情况。
	1 
	健全
	1.考察部门是否制定了明确的中长期规划，包括总体目标、工作内容、时间进度等，部门规划是否涵盖了部门全部职能，并与部门职能相匹配；
2、考察部门是否具有明确的年度工作计划，包括总体目标、实施内容、时间、资金、人员等，年度工作计划是否与部门中长期战略相衔接；                                                 3.计划、目标是否与社会需求相匹配。
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	健全
	1.00 

	
	目标设定
	绩效目标合理性
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	2 
	合理
	1.是否符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划、部门“三定”方案确定的职责；
2.是否符合部门制定的中长期规划和年度工作计；
3.是否与社会需求相匹配；
4.是否与本年度部门预算资金相匹。
以上评价要点各占1/4权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	合理
	2.00 

	
	
	绩效目标明确性
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2 
	明确
	1.是否将部门整体预算绩效目标细化分解为具体的工作任务；
2.是否通过清晰、可衡量的量化指标值予以体现；
3.是否与部门年度重点工作任务数相对应，并突出了核心绩效指标。
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	明确
	2.00 

	
	预算编制
	预算编制科学性
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	2 
	科学
	1.基本支出及项目支出的预算编制依据是否充分，符合法律法规、部门职责、发展规划以及相关政策；
2.基本支出预算是否按照规定标准编制；各项目预算测算依据是否充分，是否与工作任务相匹配，并经过科学论证；
3.重点支出是否有保障；
4.部门内容项目之间是否存在重复交叉，与其他部门项目是否存在重复交叉。
以上评价要点各占1/4权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	科学
	2.00 

	
	
	预算编制规范性
	部门（单位）预算管理是否规范，用以反映和考核预算执行情况。
	2 
	规范
	1.部门预算是否严格按照财政部门关于预算编制的时间和流程执行；
2.各项目是否按照规定的程序申请设立，事前是否经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策等；
3.审批文件、材料是否符合相关要求
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	规范
	2.00 

	过程
	预算执行
	非税收入预算完成率
	非税收入预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	1 
	≥100%
	非税收入预算完成率=（非税收入实际完成数/非税收入预算数）×100%。
非税收入实际完成数：部门（单位）本年度实际完成的非税收入数。
预算数：本年度部门（单位）编制的非税收入预算数。
评分规则：得分=非税收入预算完成率×分值。
	100%
	1.00 

	
	
	政府采购执行率
	政府采购资金是否按照计划执行，用以反映或考核政府采购执行情况。
	1 
	1
	预算执行率=（预算执行数/预算数）×100%。
预算执行数：部门（单位）本年度实际完成的预算数。
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位）预算数。
评分规则：得分=预算执行率×分值。
	100%
	1.00 

	
	
	“三公经费”变动率
	考量部门（单位）本年度“三公经费”实际支出数与上年度实际支出数的变动率，用以反映和考核部门（单位）对“三公经费”的实际控制程度。
	1 
	≤0%
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年度“三公经费”总额）/上年度“三公经费”总额]×100%。
“三公经费”：年度预算安排的因公出国（境）费、公务车辆购置及运行费和公务招待费。
评分规则：
1.比率≤0%，得满分；
2.比率＞0%，不得分。
	0%
	1.00 

	
	
	公用经费控制率
	考量部门（单位）本年度公用经费实际支出数与预计安排数的比例，用以反映和考核部门（单位）对公用经费的实际控制程度。
	1 
	≤100%
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
评分规则：
1.比率≤100%，得满分；
2.比率＞100%，不得分。
	89%
	1.00 

	
	
	结转结余率
	部门（单位）本年度结转结余总额与支出预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）对本年度结转结余资金的实际控制程度。
	1 
	0
	结转结余率=结转结余总额/调整预算数×100%。
结转结余总额：部门（单位）本年度的结转资金与结余资金之和（以决算数为准，“三公”经费未执行数和政府采购节约资金等视同已支出）。
评分规则：
1.比率=0%，得满分；
2.10%≤比率＜0%，每增加1%，扣10%的权重分；
3.比率＞10%，不得分。
	0%
	1.00 

	
	
	预算执行率
	部门（单位）本年度预算完成数与预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）预算完成程度。
	2 
	1
	预算执行率=（预算完成数/预算数）×100%；
预算完成数：部门（单位）本年度实际完成的预算数；
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位）预算数；
预算执行率达到或超过 100%，得满分；在100%以下则按预算执行率与目标值的比值，乘以权重计分。
	95.78%
	1.92 

	
	
	预算调整率
	部门（单位）本年度预算调整情况，用以反映和考核部门（单位）预算调整程度。
	3 
	0
	预算调整率=ABS（新预算的金额-原预算的金额）/原预算金额*100%。
①预算调整率等于0%，得满分；②0＜预算调整率＜20%时，得1/2权重分；③预算调整率≥20%时，计0分。
	59%
	0.00 

	
	
	支付进度符合率
	部门（单位）本年项目资金支付是否符合预计程度，用以反映和考核部门预算执行的及时性和均衡性程度。
	2 
	1
	支付进度符合率=（实际支付进度/既定支付进度）×100%。
实际支付进度：部门（单位）在某一时点（一般为半年度）的支出预算执行总数与年度支出预算数的比率。
既定支付进度：由部门（单位）在申报部门整体绩效目标时，参照序时支付进度、前三年支付进度、同级部门平均支付进度水平等确定的，在某一时点（一般为半年度）应达到的支付进度（比率）。
评分规则：得分=支付进度符合率×分值。
	97%
	1.93 

	
	预算管理
	预算管理制度健全性
	考核部门（单位）预算管理制度的健全程度。
	2 
	健全
	①制定或具有预算管理制度计1/2权重分；②管理制度科学健全计1/2权重分。
	健全
	2.00 

	
	
	非税收入管理合规性
	考核部门（单位）非税收入管理是否合规。
	2 
	合规
	非税收入管理合规得满分，较合规酌情给分，不合规不给分。
	合规
	2.00 

	
	
	预决算信息公开度
	部门（单位）是否公开预决算信息。
	2 
	公开
	预决算信息全面公开得满分，部分公开酌情给分，不公开不给分。
	公开
	2.00 

	
	
	基础信息完善性
	部门（单位）基础信息是否完善。
	2 
	完善
	部门基础信息完善得满分，较完善酌情给分，否则不给分。
	完善
	2.00 

	
	
	绩效管理覆盖率
	考核部门（单位）绩效管理是否全覆盖。
	2 
	1
	绩效管理覆盖率=（纳入全过程绩效管理的资金数/预算数）×100%。
评分规则：得分=绩效管理覆盖率×分值；绩效管理覆盖率≤60%不得分。
	100%
	2.00 

	
	
	资金使用合规性
	资金使用是否合规。
	2 
	合规
	1.资金管理使用（包括收入与支出）是否符合国家财经法规和相关管理制度的规定，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等非专款专用的情况；
2.资金的收缴和拨付是否有完整的程序和手续；
3.公用经费是否存在超标准支出情况，项目支出与公用经费是否存在重复交叉。
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	合规
	2.00 

	
	资产管理
	资产管理规范性
	部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核资产是否保存完整、使用合规、安全运行情况。
	2 
	规范
	1.资产保存是否完整，是否按规定流程报请使用；
2.资产配置是否合理；
3.资产处置是否规范；
4.资产是否经清查和统计，账务管理是否合规，是否帐实相符；
5.资产是否有偿使用及处置收入及时足额上缴。
以上评价要点各占1/5权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	规范
	2.00 

	
	
	固定资产利用率
	部门（单位）固定资产利用是否充分，用以反映和考核资产使用情况。
	1 
	1
	固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%。
评分规则：得分=固定资产利用率×分值。
	100%
	1.00 

	
	
	资产管理制度健全性
	部门（单位）为加强资产管理、规范资产管理行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门（单位）资产管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况。
	1 
	健全
	1.是否已制定或具有资产管理制度；
2.相关资产管理制度是否合法、合规、完整；
3.相关资产管理制度是否得到有效执行。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	健全
	1.00 

	
	项目管理
	项目管理制度执行规范性
	部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核资产是否保存完整、使用合规、安全运行情况。
	1 
	规范
	1.项目管理工作机制是否健全，沟通协调是否顺畅；
2.项目是否按照要求规范严格地执行所有的制度内容，包括可行性论证、概算、预算、施工设计、资金拨付、组织申报、政府采购、招投标、监理、中期检查、竣工验收、公开公示等；
3.是否按要求开展监督检查和绩效评价。
评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	规范
	1.00 

	
	
	项目管理制度健全性
	部门（单位）为加强项目管理，规范项目运行活动而制定的项目管理制度是否健全完整，项目管理制度用以反映对完成项目运作或促进社会发展的保障情况。
	1 
	健全
	1.各项目是否制定项目管理制度；
2.各项目管理制度是否合法、合规、内容完整，包括职责分工、项目申报、公示、实施内容、实施进度、实施标准、资金补助标准、资金拨付时间、监督检查、绩效评价、协调机制等。
评分规则：以上评价要点各占1/2权重，每个要点执行情况分好、中、差三档，按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
	健全
	1.00 

	
	人员管理
	人员管理制度执行有效性
	部门（单位）为加强人事管理、规范人事管理行为而制定的管理制度是否执行有效，用以反映和考核部门（单位）人事管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况。
	1 
	有效
	相关人事管理制度有效执行，计满分，否则按实际执行情况得分。
	有效
	1.00 

	
	
	在职人员控制率
	部门（单位）为加强人事管理、按照上级规定控制在职人员数量，用以反映和考核部门（单位）人员成本的控制情况。
	1 
	1
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%；①在职人员控制率=100%，得满分；②80%≤在职人员控制率＜100%得1/2权重分，③在80%以下不计分。
	100%
	1.00 

	
	
	人员管理制度健全性
	部门（单位）为加强人事管理、规范人事管理行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门（单位）人事管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况。
	1 
	健全
	①制定或具有人事管理制度，计1/4权重分；②相关人事管理制度合法、合规、完整，计1/4权重分；③相关人事管理制度有效执行，计1/2权重分。
	健全
	1.00 

	
	机构建设
	业务学习与培训及时完成率
	部门（单位）为加强人员业务能力开展的业务学习与培训是否完成，用以反映和考核部门（单位）业务学习与培训及时完成情况。
	1 
	1
	①完成率=100%，得满分；②80%≤完成率利用率＜100%，计1/2权重分，③小于80%计0分。
	100%
	1.00 

	
	
	纪检监察工作有效性
	部门（单位）纪检监察工作是否有效开展，用以反映纪检监察工作的实施情况。
	1 
	有效
	①完成纪检监察工作，未发生重大违纪情况得满分；②发生重大违纪情况计0分。
	有效
	1.00 

	
	
	组织建设工作及时完成率
	部门（单位）组织建设工作是否即时完成，用以衡量组织建设工作完成情况。
	1 
	1
	①完成率=100%，得满分；②80%≤完成率利用率＜100%，计1/2权重分，③小于80%计0分。
	100%
	1.00 

	履职
	经济效益
	监测广播频率、电视频道数量
	全年监测广播频率、电视频道数量。
	7 
	＝25个
	完成目标数计满分，否则按完成数与目标值的比值乘以权重计分。
	25个
	7.00 

	
	
	全市广播、电视广告监测条次
	全年监测全市广播、电视广告条次。
	7 
	≥10万条次
	完成目标数计满分，否则按完成数与目标值的比值乘以权重计分。
	15.01万条次
	7.00 

	
	
	监测开办点播业务星级酒店家数
	全年监测开办点播业务星级酒店家数。
	6 
	≥10个
	完成目标数计满分，否则按完成数与目标值的比值乘以权重计分。
	15个
	6.00 

	
	
	监测视听节目服务网站数量
	全年监测视听节目服务网站数量。
	6 
	≥150个
	完成目标数计满分，否则按完成数与目标值的比值乘以权重计分。
	203个
	6.00 

	
	
	有线停播、劣播发现率
	全年有线停播、劣播发现情况。
	6 
	≥90%
	完成目标数计满分，否则按完成数与目标值的比值乘以权重计分。
	100%
	6.00 

	
	
	无线发射停播发现率
	全年无线发射停播发现情况。
	6 
	≥90%
	完成目标数计满分，否则按完成数与目标值的比值乘以权重计分。
	100%
	6.00 

	
	
	安播短信全年发送条次
	全年安全播出短信发送条次。
	8 
	≥1万条
	完成目标数计满分，在目标数以下则每少500条扣1分，扣完为止。
	9083条
	6.00 

	效益
	社会效益
	有良好的社会效益
	反映是否具备良好的社会效益。
	4 
	良好
	具有良好社会效益计4分，否则酌情扣分。
	良好
	4.00 

	
	可持续发展
	应急广播平台操作、日常维护、故障发现与排除等方面业务训练及全网演练，指挥发布流程的梳理规范
	反映部门突发、应急事件处置、管控建设及执行情况。
	4 
	规范
	应急广播平台操作、日常维护、故障发现与排除等方面业务训练及全网演练，市级应急广播平台指挥发布流程梳理规范计满分，否则视实际情况酌情扣分。
	较规范
	3.00 

	合计
	
	100 
	
	
	
	93.85 



 (
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